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Construyendo
confianza, creando
valor sostenible

En Baker Tilly Argentina entendemos que la
sostenibilidad es una forma de gestionar nuestro
negocio, fortalecer la confianza de nuestros grupos de
interés y contribuir al desarrollo econdmico y social
del pais.

Presentamos nuestro primer Informe de
Sostenibilidad con el propdsito de compartir como
integramos los aspectos ambientales, sociales y de
gobernanza (ESG) en nuestra estrategia, nuestra
cultura y la prestacion de nuestros servicios
profesionales. Este documento refleja nuestro
compromiso con la transparencia, la mejora continua
y la generacién de valor de largo plazo para nuestros
clientes, colaboradores, proveedores, la comunidad y
la profesion.

Nuestra mision es generar confianza mediante
servicios profesionales de excelencia que contribuyan
al crecimiento sostenible de nuestros clientes,
promoviendo relaciones de largo plazo basadas en la
integridad, la calidad, la innovacién y el compromiso
de las personas.

Nuestra visidon es ser reconocidos como la firma de
referencia para organizaciones que buscan un asesor
estratégico, cercano e innovador, capaz de generar
valor en un entorno econdmico y regulatorio en
permanente evolucién.

Baker Tilly Argentina - Informe de Sostenibilidad 2025




MENSAJE DE LA ALTA G

DIRECCION

En Baker Tilly Argentina creemos que la sostenibilidad es un componente esencial de la
forma en que generamos valor para nuestros clientes, nuestras personas y la sociedad.

Los cambios regulatorios, las expectativas de los mercados y las nuevas demandas de los
distintos grupos de interés nos desafian a evolucionar permanentemente. Como firma
de servicios profesionales, tenemos la oportunidad y la responsabilidad de acompafiar a
nuestros clientes en ese proceso, aportando conocimiento, experiencia y soluciones que
les permitan enfrentar los desafios actuales y prepararse para el futuro.

Nuestro compromiso comienza dentro de nuestra propia organizacion. Trabajamos para
desarrollar el talento de nuestras personas, fomentar una cultura basada en la ética, la
inclusién y el respeto, impulsar la innovacidn y gestionar responsablemente los recursos
gue utilizamos.

Este primer Informe de Sostenibilidad representa un hito para nuestra firma. Mas que un
punto de llegada, constituye el inicio de un proceso de mejora continua que nos
permitird medir nuestro desempefio, establecer nuevos objetivos y fortalecer la
transparencia con todos nuestros grupos de interés.

Agradecemos a nuestros colaboradores, clientes, aliados estratégicos y a toda la
comunidad Baker Tilly por acompanarnos en este camino. Estamos convencidos de que
el crecimiento sostenible solo es posible cuando se construye sobre la confianza, la
integridad y el compromiso compartido.

Baker Tilly Argentina - Informe de Sostenibilidad 2025
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ACERCA DEL INFORME

Nuestro informe

Baker Tilly Argentina presenta su primer Informe de
Sostenibilidad, correspondiente al periodo comprendido entre el
1 de enero y el 31 de diciembre de 2025. En un contexto donde
la sostenibilidad se ha convertido en un elemento central para la
competitividad y la gestion de riesgos, entendemos que nuestro
rol trasciende la prestacion de servicios profesionales. Como
asesores de empresas, tenemos la responsabilidad de promover
buenas practicas de gobierno corporativo, transparencia, gestion
responsable y creacién de valor sostenible.

Nuestros socios lideran la organizacién con la conviccidon de que
el éxito empresarial debe construirse sobre principios éticos, una
gestion responsable y el desarrollo continuo de las personas. Su
compromiso impulsa una cultura basada en la colaboracion, el
profesionalismo, la diversidad de perspectivas y la mejora
permanente.

Al mismo tiempo, buscamos aplicar esos mismos principios en
nuestra propia organizacion, fortaleciendo el bienestar de
nuestros colaboradores, promoviendo un ambiente de trabajo
inclusivo, gestionando responsablemente nuestro impacto
ambiental y manteniendo los mas altos estandares de ética e
independencia profesional.

Este informe constituye un paso mds en ese camino. Refleja
nuestras acciones, avances y desafios, y representa nuestro
compromiso de seguir evolucionando hacia una gestién cada vez
mas sostenible y responsable. Asimismo, en Baker Tilly
comprendemos que la adopciéon de una cultura y filosofia ESG
implica una inversion sostenida de tiempo, esfuerzo y recursos,
que se transforma en valor y retornos tanto cuantitativos como
cualitativos para la organizacion, fortaleciendo su resiliencia, su
desempefio y su impacto positivo a largo plazo.

El alcance del informe comprende Ilas operaciones
administrativas y profesionales desarrolladas por la firma en
Argentina, asi como los programas, proyectos e iniciativas
implementados durante el periodo reportado enmateria de
sostenibilidad, desarrollo del talento, proyeccion comunitaria y
gestion ambiental.

Baker Tilly Argentina - Informe de Sostenibilidad 2025
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PERFIL DE LA FIRMA

(C
BAKER TILLY INTERNACIONAL

Somos miembros de Baker Tilly International, una de las redes lideres en el mundo de
firmas independientes de asesoria empresarial y de contabilidad, unidas por el
compromiso de brindar un servicio excepcional al cliente. Baker Tilly International es la
octava red global de firmas de servicios profesionales, reconocida por su amplia
trayectoria y presencia internacional.

Baker Tilly redne a miles de profesionales altamente capacitados que brindan servicios
especializados a organizaciones de diversos sectores alrededor del mundo. La red se
caracteriza por su enfoque orientado a generar valor sostenible para sus clientes, no
solo protegiendo el valor de sus negocios, sino también contribuyendo activamente a
su crecimiento, desarrollo y fortalecimiento en un entorno empresarial cada vez mas
dinamico y competitivo.

El modelo de trabajo de Baker Tilly International se basa en una combinacién de
conocimiento global, experiencia local y un profundo entendimiento de las necesidades
de los clientes. Este enfoque permite acompanar a las organizaciones en sus procesos
de crecimiento, expansién y transformacién, brindando soluciones adaptadas a las
particularidades de cada mercado. De esta manera, la red facilita el acceso a
capacidades técnicas, metodologias y recursos que permiten a las empresas operar y
desarrollarse en distintos contextos geograficos y regulatorios.

Globalmente conectados

147 50.400 754 17,6%

Paises Personas Oficinas Crecimiento
interanual

Ingresos al 31/12/2025: USD 6,8 billones

La red lider de servicios profesionales Baker Tilly International ha anunciado ingresos récord para el
ejercicio econdmico finalizado el 31 de diciembre de 2025 de USD 6,8 billones, lo que refleja un
crecimiento interanual del 17,6%. Esto continlia una década de crecimiento constante que ha visto
crecer la red significativamente.

Baker Tilly Argentina - Informe de Sostenibilidad 2025 07



PERFIL DE LA FIRMA

g
BAKER TILLY ARGENTINA

Iniciados como Centarti & Sanguinetti Asoc. y dedicados desde nuestros comienzos a
brindar una amplia gama de recursos y servicios para empresas nacionales e
internacionales de primer nivel, seguimos buscando a través del tiempo, nuevas
alternativas de negocio que nos permitan superarnos y prestar mas y mejores servicios
de gran calidad y profesionalismo.

Es por eso que a partir del ano 2002 y luego de cumplir con una serie de exigentes
estandares y ser reconocidos por nuestra experiencia en el mercado fuimos
seleccionados por Baker Tilly International (posicionada en el octavo puesto entre las
mayores firmas auditoras en el mundo) para representarlos en la Republica Argentina
como miembro independiente de la red.

En el 2006, después de 4 anos de franca evolucion, dimos otro paso importante
obteniendo la autorizacion para operar en nuestro pais bajo la denominacion Baker Tilly
Cysas. En el afio 2009 asumimos la denominacion Baker Tilly Argentina y finalmente, en
el ano 2018, la red relanza la marca y la mayoria de las firmas toman el nombre
comercial de Baker Tilly.

En estos anos, la firma ha desarrollado mas allda de los tradicionales servicios de
auditoria, consultoria, impuestos y outsourcing (BPO), una gran experiencia en la
reorganizacion, M&A y management de empresas.

Con mas de 250 profesionales organizados en equipos multidisciplinarios, dedicados
exclusivamente a atender las necesidades de nuestros clientes para satisfacerlos y
brindar respuesta inmediata en todo tipo de servicios, dentro de un ambiente de firma
en permanente crecimiento.




PERFIL DE LA FIRMA

BAKER TILLY
ARGENTINA

Socios y gerentes estdn constantemente
involucrados en la supervisiéon, ejecucion y
control de la calidad de los trabajos, a través
de una comunicacién abierta y permanente.

El crecimiento de nuestra firma, con nuevos
clientes y servicios, nos permitié a partir de
2019, incorporar a las ya tradicionales, dos
nuevas lineas de negocio: Legales vy
Consultoria SAP, de la mano de JP O'Farrell
Abogados y Expassio.

En 2022, Baker Tilly dio un nuevo paso en su
proceso de crecimiento mediante la
integracion del Estudio Mladineo, una firma
con una solida trayectoria profesional y una
destacada presencia en el sector financiero.
Esta incorporacion permitid fortalecer
nuestras  capacidades en  Auditoria,
Impuestos y Outsourcing, ademas de
enriquecer nuestra red con nuevos talentos,
experiencias y relaciones de largo plazo.

Mas que una expansion de nuestra
estructura, esta integracion representd la
convergencia de equipos con valores,
estdndares profesionales y una vision de
servicio alineados, la cual contribuyd a
consolidar nuestra propuesta de valor y
reforz6 nuestro compromiso con un
crecimiento sostenible basado en el
conocimiento, la colaboracion vy la
excelencia profesional.

Baker Tilly Argentina - Informe de Sostenibilidad 2025




PERFIL DE LA FIRMA

BAKER TILLY
ARGENTINA

El crecimiento de Baker Tilly no solo se ha
materializado a través de la incorporacion de
nuevos profesionales y capacidades, sino
también mediante el desarrollo de una red de
organizaciones estratégicas que enriquecen
nuestra propuesta de valor.

Estas alianzas reflejan nuestra conviccién de
qgue la colaboracion y la complementariedad
son elementos clave para generar soluciones
integrales y sostenibles.

En 2025 incorporamos a nuestra red a TGA,
una firma de servicios contables e
impositivos, fortaleciendo nuestras
capacidades y ampliando nuestra base de
clientes.

Nuestra red incluye firmas especializadas que
aportan experiencia y conocimiento en areas
complementarias, permitiéndonos responder
de manera mas eficiente y multidisciplinaria a
las necesidades de nuestros clientes:
» JP O'Farrell Abogados, servicios legales.
* Expassio, servicios de desarrollo y
consultoria SAP.
* TGA, servicios contables e impositivos en
la provincia de Mendoza.

Nos apegamos a altos estandares de
independencia, ética e integridad. Nuestro
trabajo se realiza con estrictos procedimientos
de control y estdndares de calidad para
alcanzar la confiabilidad esperada. Contamos
con un equipo altamente motivado,
consistente y expeditivo.

Baker Tilly Argentina - Informe de Sostenibilidad 2025




PERFIL DE LA FIRMA

(C

BAKER TILLY ARGENTINA

OBJETIVO

Nuestra politica central es la
permanente busqueda en la mejora
de la calidad de nuestros servicios.

@

. VISION
Ser reconocidos como una firma de
= contadores independientes de
primer nivel que presta servicios a
empresas nacionales e
internacionales.

CRECIMIENTO

/\/' Comprometidos en mejorar
continuamente los servicios
suministrados, fortaleciendo
constantemente los procesos del
sistema de gestion y calidad.

Informe de Sostenibilidad 2025

Baker Tilly Argentina -

Oo AMBIENTE
R

Crear un ambiente de trabajo que
aliente a los miembros de nuestra
organizacion a hacer el mejor uso
posible de sus talentos.

SERVICIOS

Brindar servicios de auditoria,
consultoria e impuestos de mdxima
calidad con integridad y
objetividad.

MENSAJE
Reflejar la calidad, la capacidad

intelectual y el talento y
experiencia de todos y cada uno de
nuestros integrantes.




PERFIL DE LA FIRMA

BAKER TILLY ARGENTINA

Honestidad
Congruencia de la

:&‘ mente y la accion

Educacién
Continua:
Estudiar y Responsabilidad:
mejorar los Capacidad de
habitos con la realizacion y
capacidad de respuesta

NUESTROS SR
VALORES

Integridad:
>, Estricto
cumplimiento
Respeto: ?:e- :PH:O
Aceptaciony OE:?; .
::T;[;r:::::: Profesional.
Calidad: l-l
Valor
anadido a

las
expectativas

de nuestros
clientes.
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PERFIL DE LA FIRMA

(C

LINEA DE SERVICIOS

° AUDITORIA

e CONSULTOR{A DE NEGOCIOS

° CONSULTORIA SAP

Q ESG

° FINANZAS CORPORATIVAS

Q IMPUESTOS

° IT CONSULTING

° LEGALES

Q OUTSOURCING/BPO

Baker Tilly Argentina - Informe de Sostenibilidad 2025 13
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GOBIERNO CORPORATIVO Y ETICA

(C

GOBIERNO CORPORATIVO Y
ETICA

Nuestro compromiso con una gestion responsable se sustenta en un modelo de
gobierno corporativo que promueve la transparencia, la integridad y la independencia
profesional. Estos principios orientan la toma de decisiones y fortalecen la confianza que
nuestros clientes, colaboradores y demds grupos de interés depositan en nuestra
organizacion.

La firma cuenta con una estructura de liderazgo integrada por socios, quienes participan
activamente en la definicién de la estrategia, la supervisién de la gestion y la promocién
de una cultura basada en la ética y la excelencia profesional. Este esquema de
gobernanza favorece la diversidad de perspectivas, la adecuada asignacién de
responsabilidades y una gestién alineada con los objetivos de largo plazo.

Como firma de servicios profesionales, asumimos la responsabilidad de actuar con
independencia, objetividad y confidencialidad en cada uno de nuestros encargos.

Nuestro accionar se encuentra respaldado por politicas y procedimientos orientados al
cumplimiento de la normativa vigente y de los estdndares profesionales aplicables,
incluyendo mecanismos para la identificacion y gestion de conflictos de interés, la
proteccién de la informacion confidencial, la prevencion del fraude y el cumplimiento de
las obligaciones legales y regulatorias.

r Tilly Argentina - Informe de Sgﬁsteh“l/bilidad 2025
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GOBIERNO
CORPORATIVO Y
ETICA

Asimismo, promovemos una cultura
organizacional basada en la ética, el respeto
y la responsabilidad, impulsando Ila
capacitacion continua de nuestros
profesionales y fomentando un ambiente
donde las inquietudes o potenciales
incumplimientos puedan ser comunicados
de manera oportuna y tratados con la
debida seriedad y confidencialidad.

Entendemos que un solido gobierno
corporativo constituye un pilar fundamental
para la generacidon de valor sostenible. Por
ello, continuamos fortaleciendo nuestras
practicas de gestion, incorporando criterios
ESG en nuestra estrategia y reafirmando
nuestro compromiso con la calidad, la
confianza y la creacion de relaciones de
largo plazo con nuestros clientes y la
sociedad.

Baker Tilly Argentina - Informe de Sostenibilidad 2025




GOBIERNO CORPORATIVO Y ETICA

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA (C

Baker Tilly Argentina sustenta su crecimiento y fortalecimiento en la conducta ética de
los que formamos la Compaiiia.

Alineado con nuestros valores éticos corporativos, el Cédigo de Etica y Conducta
contiene los principios que componen la cultura de la firma.

La ética es una parte integral de nuestras actividades, siendo importante no sélo los
resultados que se obtengan, sino cémo se obtienen.

Es importante que nos concienticemos y trabajemos dia a dia para representar a la firma
con la maxima integridad y honestidad, teniendo presente cual es la conducta esperada
de todos los que trabajamos en la Compaiiia tanto internamente como con los terceros
gue nos relacionamos en cualquier ambito.

Somos conscientes que la reputacion de nuestra Compaiia es uno de los activos de
mayor valor y por ello nuestro compromiso es indispensable para cuidarlo.

El Cédigo reune de manera clara y practica un conjunto de lineamientos basados en los
valores de la Compaiiia.Ellos determinan la ética de nuestra Compaiiia, o sea, las
actitudes que consideramos adecuadas para asegurar la reputacion de nuestro
patrimonio y la buena relacién con el personal, clientes, proveedores, gobiernos vy la
sociedad en general. Las personas son uno de nuestros principales activos.

Valoramos a la persona por sus caracteristicas, preferencias e intereses, buscando un
tratamiento personalizado y respaldando a cada uno de manera Unica, pues creemos
gue lineamientos claros pueden contribuir a una sociedad mas justa.

El Cddigo resulta aplicable a nuestros empleados, independientemente del cargo o
funcién que ocupen, como también a personas que no sean empleados y se encuentren
desarrollando tareas para la Compaiia por un tiempo determinado o trabajo especifico,
a todos nuestros socios, colaboradores, proveedores, contratistas, subcontratistas,
socios de negocio, personas fisicas o juridicas vinculados a la Compaifiia.




SOCIOS Y EQUIPO DIRECTIVO

ORGANIGRAMA (G

Estructura de conduccion de Baker Tilly Argentina: CEO, socios por linea de servicio y
equipo de gerencias.

cee e

GERENTE SENIOR GERENTE SENIOR GERENTE SENIO.R GERENTE SENIOR GERENTE SENIOR GERENTE GERENTE SENIOR
" : : Marcelo Ceconi . s P .
Lucas Rodriguez Ignacio Centarti Maria Crnak Diego Genes Silvia Larre Luciana Russo

Beck

( GERENTES )C GERENTES )( GERENTES )C GERENTES )C GERENTE )
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GOBIERNO CORPORATIVO G
Socios y equipo directivo

Como CEO de Baker Tilly Argentina, aporta una sélida trayectoria profesional y una vision
estratégica orientada al liderazgo, la gestion y el crecimiento sostenible de la firma. Es
Contador Publico y Magister en Administracion de Empresas, con mdas de 40 afios de
experiencia en las dreas de auditoria, consultoria y asesoramiento empresarial.

A lo largo de su carrera, ha participado en proyectos de alta complejidad, destacandose por su
desempefio como: Auditor de estados contables de diversas compafiias; Especialista en
auditoria, consultoria y gestion empresarial; Perito de parte designado en procedimientos ante
el CIADI (Centro Internacional de Arreglo de Diferencias Relativas a Inversiones), organismo
arbitral del Grupo Banco Mundial; Perito de parte en mdltiples litigios y controversias entre
empresas.

En el ambito académico, desarrollé una extensa actividad docente en la Universidad de Buenos
Miguel Centarti Aires, donde se desempefid como: Profesor Asistente de la Catedra de Auditoria y de la
. . Catedra de Contabilidad Il; Profesor Asociado de la Catedra de Contabilidad .

CEO - Baker Tilly Argentina ) ) ] )
Su destacada trayectoria profesional se caracteriza por un fuerte compromiso con la
excelencia, el liderazgo de equipos multidisciplinarios y la generaciéon de soluciones

estratégicas para organizaciones de diversos sectores.

Es Contador Publico y Licenciado en Administracion de Empresas. Actualmente se
desempefia como International Business Leader (IBL) de Baker Tilly Argentina, donde lidera
el desarrollo de servicios profesionales con una sélida vision estratégica y un profundo
conocimiento técnico. Cuenta con una destacada trayectoria de mds de 40 afios de
experiencia, especializada en las dreas de impuestos, consultoria y tributacidn
internacional, asesorando a empresas nacionales e internacionales en materia fiscal y
estratégica.

En el dmbito académico, desarroll6 una extensa carrera docente y de formacion
profesional, desempefidandose como: Ex-Profesor de la Catedra de Impuestos y Finanzas
Publicas, de Estados Financieros y de Auditoria; Profesor de cursos de Tributacion
organizados por el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires; Coordinador del Posgrado en Tributacidn, con especializacion en Impuesto a
la Renta; Socio Vitalicio de la Asociacién Argentina de Estudios Fiscales, entidad referente Raul Sanguinetti

en el andlisis y desarrollo de la normativa tributaria. Socio - Baker Tilly Argentina

Asimismo, ha realizado importantes aportes al dambito académico y profesional como:
Revisor de la novena y décima ediciones modernizadas de la obra del Dr. Enrique Reig,
"Impuesto a las Ganancias", considerada una referencia en materia tributaria; y Coautor
del libro "Evolucién de la Imposicidn sobre la Renta de la Republica Argentina" (2008).

Baker Tilly Argentina - Informe de Sostenibilidad 2025




GOBIERNO CORPORATIVO G
Socios y equipo directivo

Es Contador Publico y Lic. en Administracion de Empresas. Se unié a Baker Tilly Argentina en
1997, siendo Socio de auditoria desde 2011. Es Presidente del Comité de Auditoria y
Contabilidad de Baker Tilly LATAM. Superuser de la metodologia de auditoria global.

Entre sus actividad se encuentran: Auditoria y preparacion de estados financieros anuales y
consolidados de corporaciones de acuerdo con las normas locales, IFRS y US GAAP, Auditorias
operativas, Due Diligences, M&A, Investigacion de contabilidad forense y Prevencion del
lavado de dinero, Desarrollos SOX, Auditorias de Grupo y de componentes.

Es Miembro del Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la Ciudad Auténoma de

Buenos Aires. Ex Profesor Adjunto de Complementos de la Administracidn, Escuela de Turismo,
20 Vs USAL.

Raul Yiarra
Socio de Auditoria

ES Contador Publico Nacional, especialista en Direccidén de Proyectos (PM), Auditoria Interna,
Gestion de Riesgos, Tecnologias de la informacion, Gobierno Corporativo y Compliance. Es
experto en brindar Consultoria GRC, orientada a la Prevencion para el Lavado de activos y
Financiamiento del Terrorismo, Programas de implementacion de Politicas de Integridad,
Auditoria Interna y Adecuacién de Proyectos RGPD-LOPDGDD.

Se unié a Baker Tilly Argentina en 1996, participando tanto en Auditoria y Consultoria.

Es Presidente del Comité Digital, Director de Academia Baker Tilly, Vicepresidente del Comité
de Gobierno Corporativo, Riesgo y Cumplimiento para Latinoamérica de Baker Tilly
Internacional, Pro Secretario del Instituto Argentino de Auditores Internos (IAIA), y Miembro
de la Asociacién de Etica y Cumplimiento (AAEC).

Norberto Saraceni
Socio de Consultoria GRC - IT

Es Contador Publico.

Incorporado a Baker Tilly en 1993, ha desarrollado sus habilidades profesionales como junior,
senior, gerente de auditoria y outsourcing.

En 2009, ha sido nombrado Socio del Departamento de Outsourcing.

Entre sus actividades se encuentran: Outsourcing operativo, Outsourcing Administrativo,
Outsourcing de némina, Representacion legal, Auditoria Due Diligence, Informes de gestion

(USGAAP-IFRS).
? Es Miembro del consejo profesional de Ciencias Econdmicas de la Ciudad Auténoma de Buenos
A Aires.

Gonzalo Murguiondo
Socio de Outsorcing

Baker Tilly Argentina - Informe de Sostenibilidad 2025 20
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TALENTO HUMANO

GESTION DEL TALENTO (g

HUMANO

Como la firma atrae, desarrolla y retiene talento alineado a la estrategia y la
sostenibilidad.

Baker Tilly promueve el desarrollo integral de sus profesionales a través de una propuesta de
valor basada en cuatro pilares fundamentales.

En primer lugar, impulsa el crecimiento profesional, brindando la oportunidad de desarrollar
una carrera dentro de la firma, que ademads incluye la posibilidad de proyeccidn internacional,
mediante el aprendizaje y la colaboraciéon con colegas de firmas miembro de todo el mundo.
Asimismo, fomenta un entorno de trabajo inclusivo, promoviendo la diversidad, la equidad y
la inclusion para fortalecer el sentido de pertenencia de cada integrante de la organizacién.

La firma también busca generar un impacto positivo en la sociedad, contribuyendo
activamente al desarrollo de las comunidades y promoviendo iniciativas. Como complemento,
ofrece una solida propuesta de formacidn continua a través de su red internacional, que pone
a disposicion mas de 500 cursos de capacitacion, junto con programas de desarrollo de
liderazgo de alcance internacional, como Leaders of Tomorrow y The Oxford Programme,
orientados a potenciar las competencias técnicas y de liderazgo de sus profesionales.

COMO SE MONITOREA
* Tasa de rotacién y retencion de talento
* Indicadores de diversidad, equidad e inclusién
* Participacion en programas de liderazgo y asignaciones internacionales
* Horas de capacitacién
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TALENTO HUMANO

DIVERSIDAD E INCLUSION

En Baker Tilly Argentina promovemos un
entorno de trabajo basado en la igualdad de
oportunidades, el respeto y la inclusion,
convencidos de que la diversidad de
experiencias, perspectivas y talentos constituye
un elemento clave para el desarrollo sostenible
de nuestra organizacion.

Nuestro compromiso con la equidad de género
se refleja en los procesos de seleccion,
desarrollo profesional, capacitacion Y
promocion, garantizando que todas las personas
tengan acceso a las mismas oportunidades de
crecimiento, independientemente de su género,
edad, origen, orientacion sexual, identidad de
género, discapacidad u otras caracteristicas
personales.

Fomentamos una cultura organizacional
inclusiva, libre de cualquier forma de
discriminacidon o acoso, donde cada integrante
pueda desarrollarse profesionalmente en un
ambiente de respeto, confianza y colaboracion.
Asimismo, impulsamos practicas que favorecen
la conciliacién entre la vida laboral y personal,
contribuyendo al bienestar y la retencién del

talento.
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INDICADORES

PORCENTAIJES

47.6%

Mujeres en la
organizacion

Mujeres en

liderazgo

Rotacién

1.7%
35%

Promociones

@ Colaboradores
I <30 afos

Accidentes

43.9%

laborales
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Bienestar y estabilidad laboral (G

Beneficios y prdcticas que acompaian el bienestar, el desarrollo y la estabilidad de

nuestro equipo.

(&) salud

Obra social con 100% de cobertura
médica y descuentos exclusivos en
gimnasio

i ﬁi ! | Facilidades

Descuentos exclusivos para empleados y
un excelente clima laboral para crecer

Flexibilidad
Modalidad hibrida (presencial y home
office)

<=7 Educacién

Plataforma de capacitacion y desarrollo
profesional, plan de carrera y clases de
inglés




TALENTO HUMANO

ACADEMIA BAKER TILLY (G

Promoviendo el aprendizaje continuo.

La Academia Baker Tilly es una institucion de capacitacién y desarrollo profesional,
donde se ofrece una formacién de nivel mundial destinada a desarrollar las
habilidades y competencias empresariales de los altos directivos y propietarios de
empresas, jefes de departamento, mandos intermedios, especialistas en diversos
campos de actividad e industrias.

Este espacio de formaciéon continua cuenta con instructores y participantes de
diversos paises de América Latina.

Por un lado, se ofrecen capacitaciones virtuales in-company, disefiadas
exclusivamente para una empresa y sin necesidad de desplazamientos.

Asimismo, se brinda un cliclo anual de nueve capacitaciones mensuales dirigidas a
miembros de la Red Baker Tilly LATAM, en las que se abordan diferentes tematicas.

PARTICIPACION DE BAKER TILLY ARGENTINA

° @ bakertilly  rcademis
LIVE WEBINAR

COMITE A&A LATAM

INDICADORES VALORES

E Cantidad de
capacitaciones

9 Diseno de un enfoque de control en las pruebas de
auditoria y como se documenta el CW Cloud

Horas de

capacitacion

e o
(mszu-ml“uﬂl‘

= 2

Asistencia de

RQR colaboradores
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PROGRAMA DE INTERCAMBIO

Programa LATAM Regional Assignments

En el marco del programa LATAM Regional Assignments, recibimos a Maybelline
Cervantes, de Baker Tilly Panamd, quien nos acompaid durante tres meses con el
objetivo de compartir experiencias, aportar nuevas miradas y fortalecer el trabajo
conjunto entre las oficinas de la region.

En paralelo, Jazmin Romero, integrante de nuestro equipo, fue recibida por Baker Tilly
Porto Alegre como parte de esta misma iniciativa, que promueve el intercambio
profesional, el conocimiento de las dinamicas de otras oficinas y la integracién regional a
través del aprendizaje colaborativo.

A través de esta iniciativa, profesionales de distintas firmas miembro tienen la
oportunidad de trabajar temporalmente en otra oficina de la red, integrandose a sus
equipos, participando en proyectos y conociendo de primera mano su cultura
organizacional, metodologias de trabajo y mejores practicas.

Ademas de potenciar el crecimiento técnico y profesional de quienes participan, el
programa fomenta la diversidad cultural, fortalece las relaciones entre las distintas firmas
de Baker Tilly y promueve una visién global del negocio, enriqueciendo la experiencia
tanto del profesional visitante como del equipo anfitridn.

o
-
b
e

Maybelline Cervantes
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TALENTO HUMANO

PROGRAMA DE INTERCAMBIO

Programa People Abroad

People Abroad es una iniciativa internacional de Baker Tilly que brinda a los colaboradores la
oportunidad de desarrollar una experiencia profesional en otra firma miembro de la red
global. A través de intercambios de corta y mediana duracion, los participantes trabajan
junto a equipos de distintos paises, colaboran en proyectos internacionales y conocen
nuevas metodologias, culturas y formas de trabajo.

El programa busca impulsar el desarrollo profesional y personal de los colaboradores,
fortalecer la colaboracién entre las firmas de la red y promover el intercambio de
conocimientos y buenas practicas. Asimismo, contribuye a ampliar la visién global del
negocio, generar vinculos internacionales y enriquecer la experiencia tanto de quienes
participan como de los equipos anfitriones.

En este marco, en mayo de 2025 recibimos en nuestras oficinas a profesionales de Baker
Tilly San Francisco. Durante su visita se realizaron jornadas de intercambio profesional en las
gue compartimos experiencias, perspectivas y buenas practicas relacionadas con nuestra
actividad. Esta instancia fortalecié los vinculos entre los equipos, favorecié el aprendizaje
mutuo y contribuyé al desarrollo de una cultura de colaboracién global, promoviendo la
diversidad de perspectivas, el intercambio intercultural y la consolidacion de relaciones
profesionales dentro de la red internacional de Baker Tilly.
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TALENTO HUMANO

g

PRINCIPALES CAPACITACIONES 2025

Leaders of Tomorrow - Colombia

Los programas Leaders of Tomorrow y Audit Leaders of Tomorrow LATAM
constituyen iniciativas intensivas de formacién disefiadas para fortalecer las
competencias de liderazgo, la estrategia de auditoria, la gestion de equipos y la
vision global de los negocios en profesionales de Latinoamérica.

En particular, Audit Leaders of Tomorrow LATAM es un programa regional de
capacitacion e intercambio que reune a profesionales y lideres de las distintas firmas
miembro de la region con el objetivo de potenciar las capacidades de las nuevas
generaciones de gerentes y mandos medios del area de Auditoria. Durante su
segunda edicidn, realizada durante octubre de 2025. Rodrigo Guerrero, Diego Jaleh

y Federico Mantovani, participaron en representacion de Baker Tilly Argentina, junto

a profesionales de distintas filiales internacionales.

En el marco del programa, los participantes asistieron a conferencias, talleres y espacios de intercambio orientados a promover el liderazgo
regional, fortalecer la colaboracion entre equipos de diferentes paises, analizar las principales tendencias globales que impactan en la profesion y
desarrollar herramientas prdcticas para la gestion estratégica de equipos y la mejora continua de la calidad en los procesos de auditoria.

Programa Global de Desarrollo de Liderazgo - Oxford

En el marco de la estrategia de desarrollo de talento y formacién de lideres impulsada
por la red internacional Baker Tilly, Ignacio Centarti participd en representacion de
Baker Tilly Argentina en el Programa Global de Desarrollo de Liderazgo, realizado en la
Said Business School de la Universidad de Oxford.

La iniciativa reunié a 22 profesionales provenientes de 13 firmas miembro y de 11
nacionalidades, quienes participaron en jornadas intensivas de capacitacion,
colaboraciéon e intercambio de experiencias orientadas al fortalecimiento de las
competencias de liderazgo, el desarrollo de una mentalidad de coaching y la

consolidacién de vinculos entre profesionales de la red global.

La participacién en este programa refleja el compromiso de Baker Tilly Argentina con la
formacién continua de sus lideres, el intercambio de buenas practicas a nivel
internacional y el fortalecimiento de capacidades que contribuyen a brindar un servicio
de excelencia a sus clientes y al desarrollo sostenible de la organizacion.
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TALENTO HUMANO

@

PRINCIPALES CAPACITACIONES 2025

GLOBAL FOCUS CLOUD - MONTEVIDEO

En el marco de la politica de formacidon continua de Baker Tilly
Argentina, profesionales del drea de Auditoria participaron en una
jornada regional de capacitacién intensiva sobre Global Focus Cloud,
realizada en la ciudad de Montevideo, Uruguay.

La actividad fue liderada por Ayushi Badhwar, Audit and Technical
Manager de la oficina global de Baker Tilly, y reunié durante dos
jornadas a representantes de distintas firmas miembro de la region.

El programa estuvo orientado a profundizar el conocimiento y la
aplicacion de la plataforma Global Focus Cloud, herramienta clave
para la planificacion, ejecucion y documentacion de los trabajos de
auditoria, promoviendo la estandarizacion de procesos, el
intercambio de buenas practicas y el fortalecimiento de la
colaboracién entre equipos.

Esta iniciativa reafirma el compromiso de Baker Tilly Argentina con
la actualizaciéon permanente de sus profesionales, la incorporacion
de herramientas tecnoldgicas de alcance global y la mejora continua
de la calidad de los servicios de auditoria.

NORMA UNIFICADA ARGENTINA - RT 54

Como parte de la politica de formacion continua de Baker Tilly Argentina,
durante el afio se llevé a cabo una capacitacion especializada sobre las
Normas Unificadas de Auditoria (NUA), dirigida a los profesionales del
drea de Auditoria.

Esta iniciativa tuvo como objetivo fortalecer los conocimientos técnicos,
promover la aplicacion homogénea de las metodologias de trabajo y
asegurar la alineacién con los mas altos estandares de calidad profesional
establecidos por la red Baker Tilly.

A través de una modalidad participativa, la capacitacion combind el
andlisis de los principales lineamientos normativos con el estudio de
casos practicos y el intercambio de experiencias entre los equipos,
favoreciendo la actualizacion permanente y la adopcidon de mejores
practicas.

Este tipo de instancias refleja el compromiso de la firma con el desarrollo profesional de sus colaboradores y con la excelencia en la
prestacion de servicios, consolidando una cultura organizacional basada en el aprendizaje continuo, la innovacidn y la calidad técnica.
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PRINCIPALES EVENTOS Y
CONFERENCIAS 2025

FORBES - SUMMIT SOSTENIBILIDAD

Como parte de su compromiso con la promocién de practicas
empresariales responsables y el desarrollo sostenible, Baker Tilly
Argentina participé en el Forbes Summit de Sostenibilidad Argentina, un
espacio de referencia para el analisis de los principales desafios y
oportunidades vinculados con la sostenibilidad, la innovacién y el futuro
de los negocios.

La jornada reunié a destacados referentes de diversos sectores, quienes
compartieron experiencias, casos de éxito y perspectivas sobre la
integracion de criterios de sostenibilidad en las estrategias
organizacionales.

La participacién en este encuentro permitié fortalecer el intercambio de
conocimientos y conocer las tendencias que estan transformando el
entorno empresarial, reafirmando el compromiso de Baker Tilly Argentina
con la generacién de valor sostenible, la innovacién y el acompafiamiento
de sus clientes en la construccion de organizaciones preparadas para los
desafios del futuro.

AM CHAM -
ESG Tribes: De los criterios ESG hacia la regeneracion

Como parte de su compromiso con la actualizacién permanente y la promocion

de practicas empresariales sostenibles, Baker Tilly Argentina participé en el

encuentro “ESG Tribes De los criterios ESG hacia la regeneracién”, organizado por

AmCham Argentina.

La jornada constituyé un espacio de reflexion e intercambio sobre la evolucidn de

los criterios ambientales, sociales y de gobernanza (ESG) hacia un enfoque de

regeneracion, destacando el rol del liderazgo organizacional en la generacién de

impacto positivo y sostenible. Durante el evento, Ronald Sistek, referente

regional de Baker Tilly Chile, compartié experiencias y casos de éxito que

evidencian la implementacidn de estrategias regenerativas en organizaciones de

la region.

El encuentro concluyé con una instancia de networking que promovi6 el

intercambio de conocimientos y el fortalecimiento de vinculos entre

profesionales y lideres comprometidos con el desarrollo sostenible. \ - 4
La participacién en este tipo de iniciativas reafirma el compromiso de Baker Tilly W
Argentina con la generacion de valor a largo plazo, la innovacion y el

acompafiamiento de sus clientes frente a los desafios de un entorno empresarial

en constante transformacion.
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PRINCIPALES EVENTOS Y
CONFERENCIAS 2025

CONFERENCIA LATINOAMERICANA - SAO PAULO

Participamos en la Conferencia Latinoamericana 2025 realizada en Sdo
Paulo, un encuentro regional que reunié a profesionales y lideres de
distintos paises con el objetivo de alinear estrategias, fortalecer la
colaboracién y compartir experiencias orientadas al crecimiento sostenible
de la red.

La conferencia promovié espacios de reflexion e intercambio sobre los
principales desafios y oportunidades que enfrentan las organizaciones en
un contexto de transformacidn constante. Las actividades fomentaron la
participacién activa de representantes de toda la region, promoviendo el
aprendizaje conjuntoy el intercambio de conocimientos.

La experiencia permitié fortalecer vinculos profesionales, compartir

buenas practicas y renovar el compromiso de continuar liderando el
cambio con una visidn colaborativa, impulsando soluciones innovadoras y
sostenibles para responder a las necesidades de un entorno cada vez mas
dindmico.

ENCUENTRO NACIONAL DE AUDITORES INTERNOS (ENAI)

Durante mayo de 2025 participamos en el XX Encuentro Nacional de
g-‘g’&;if:.. A Auditores Internos (ENAI), organizado por el Instituto de Auditores
Internos de Argentina en la ciudad de Salta. Este evento reunié a
referentes de la auditoria interna de todo el pais en un espacio de
actualizacion profesional, intercambio de experiencias y fortalecimiento

Red global de profesionales en
Auditoria Interna

de vinculos dentro de la comunidad profesional.
Audit A lo largo de las jornadas se abordaron los principales desafios y
I:"‘(’ismy tendencias que impactan en la evolucion de la auditoria interna,
Outsourcing promoviendo el analisis de nuevas perspectivas y el intercambio de
buenas practicas que contribuyen al fortalecimiento de la transparencia,

la gestion y la confianza en las organizaciones.

| Now, for t9Morrg,,
Nuestra participacién en el ENAI 2025 reafirma el compromiso con la formacién continua, la difusién de conocimientos y el desarrollo de la
profesion, contribuyendo al fortalecimiento de capacidades, la construccion de redes de colaboracion y la promocién de practicas que
favorecen una gestién mds transparente, eficiente y sostenible.
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PRINCIPALES EVENTOS Y
CONFERENCIAS 2025

CLAI 2025 - EL SALVADOR

En octubre participamos en el Congreso Latinoamericano de Auditoria Interna
(CLAI), realizado en El Salvador, un encuentro que reunié a profesionales y
referentes de toda la regidn para intercambiar experiencias, analizar
tendencias y reflexionar sobre el futuro de la auditoria interna.
Durante las jornadas, se abordaron temas clave para la evolucién de la
profesion, entre ellos las buenas practicas de auditoria interna, la innovacién y
la tecnologia, la gobernanza y la excelencia organizacional, la gestion de
riesgos y controles, y el fortalecimiento del liderazgo y las competencias
profesionales.
Estos espacios de intercambio fortalecen nuestras capacidades profesionales,
promueven la incorporacion de nuevas perspectivas y reafirman el
Gleim compromiso de seguir acompafiando a las organizaciones en la generacién de
confianza, la anticipacion de riesgos y la creacion de valor sostenible.

La experiencia también permitié afianzar vinculos con la comunidad profesional latinoamericana y continuar construyendo redes de colaboracion
que favorecen el desarrollo y la mejora continua de la profesién.

GLOBAL TECHNOLOGY CONFERENCE - BARCELONA

En 2025 participamos en la Global Technology Conference celebrada en
Barcelona, un encuentro internacional que reunio a lideres tecnoldgicos de la red
global para compartir experiencias, analizar tendencias emergentes e impulsar la

innovacion en un entorno de aprendizaje colaborativo y networking profesional.
La participacion de nuestros representantes permitioé intercambiar experiencias
con profesionales de diferentes paises, conocer buenas practicas internacionales
y profundizar el analisis de los desafios y oportunidades asociados a la
transformacién digital. Estos espacios contribuyen al fortalecimiento de nuestras
capacidades, fomentan la adopciéon de nuevas tecnologias y promueven una
cultura de innovacién orientada a generar valor para nuestros clientes y grupos
de interés.

La conferencia reafirmé nuestro compromiso con el desarrollo continuo de
competencias tecnoldgicas, la colaboracidn internacional y la incorporacion de
herramientas y enfoques innovadores que fortalezcan la calidad de nuestros
servicios y acomparien la evolucidn de la profesidn en un entorno cada vez mas
digital.
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IMPACTO SOCIAL

(C

Alianzas y programas comunitarios

Programas que impulsan la insercion laboral de jovenes profesionales y el intercambio
internacional.

Programa A LA PAR

Baker Tilly Argentina desarrolla un Programa de Pasantias en conjunto con el Gobierno de la
Ciudad Autéonoma de Buenos Aires y el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires (CPCECABA), con el objetivo de brindar a estudiantes
universitarios la oportunidad de adquirir experiencia practica y dar sus primeros pasos en el
ambito profesional.

A través de esta iniciativa, los pasantes se integran a equipos de trabajo, participan en
proyectos reales y fortalecen sus conocimientos técnicos y competencias profesionales en
un entorno dindmico y de aprendizaje continuo.

El programa tiene una duracién de entre tres y seis meses, segun las necesidades de la
organizacion y las caracteristicas de cada practica, constituyendo una valiosa instancia de
formacidn y desarrollo para quienes inician su carrera profesional.
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IMPACTO SOCIAL

@

Alianzas y programas comunitarios

Programas que impulsan la insercion laboral de jovenes profesionales y el
intercambio internacional.

Programa de Intercambio

Durante el aifo 2025 se recibid a estudiantes provenientes de Estados Unidos, quienes
participaron de un programa de intercambio profesional con una duracidon de seis
semanas, desarrollado entre los meses de agosto y noviembre.

Este programa tiene como objetivo brindar a estudiantes internacionales la oportunidad
de fortalecer su dominio del idioma espafiol mientras adquieren experiencia profesional
en un entorno laboral en el extranjero. Asimismo, permite que los participantes
continden con su formacion académica en paralelo al desarrollo de habilidades técnicas,
la ampliacion de su perspectiva intercultural y el conocimiento del funcionamiento vy la
dindmica de trabajo de una firma de servicios profesionales.

-‘bakertilly

Baker Tilly Argentina - Informe de Sostenibilidad 2025 35



IMPACTO SOCIAL

Alianzas y programas comunitarios (@

Nuestra alianza con una cooperativa integrada por personas con discapacidad refleja
nuestro compromiso con la inclusion, la diversidad y el desarrollo sostenible.

Impulsando una Cadena de Valor Inclusiva

Como parte de su compromiso con el bienestar
de sus colaboradores y la generacion de impacto
social positivo, Baker Tilly Argentina elige
contratar el servicio de frutas frescas de En
Buenas Manos, una organizacion social que
promueve la inclusién laboral de personas con
discapacidad a través de emprendimientos
autosustentables de alta calidad.

Esta iniciativa permite fomentar habitos de
alimentacion saludable en el entorno de trabajo,
al tiempo que contribuye a la creacion de
oportunidades de empleo digno e inclusivo para
personas con discapacidad, quienes participan
activamente en la seleccidn, preparacion vy
distribucion de los productos.

De esta manera, cada accion cotidiana trasciende
el dmbito interno de la organizacion y se
convierte en una oportunidad para generar valor
compartido, apoyando un modelo que combina
excelencia en el servicio, bienestar de las
personas y compromiso con una sociedad mas
inclusiva.

A través de este tipo de alianzas, Baker Tilly
Argentina reafirma su conviccién de que las
decisiones de compra responsable pueden
constituir una herramienta concreta para
impulsar el desarrollo sostenible, promover la
diversidad y fortalecer una cultura organizacional

basada en la inclusion y el respeto por las
personas.
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GESTION AMBIENTAL

Compromiso y politica ambiental (G

La gestion ambiental constituye un pilar fundamental de nuestro compromiso con la
sostenibilidad y la creacién de valor a largo plazo. Como firma de servicios profesionales,
reconocemos que, aunque nuestra huella ambiental es diferente a la de otros sectores
productivos, tenemos la responsabilidad de gestionar de manera eficiente los recursos que
utilizamos, minimizar nuestros impactos y promover una cultura organizacional orientada al
cuidado del ambiente.

Durante el periodo reportado, continuamos fortaleciendo nuestras practicas de gestion
ambiental mediante iniciativas enfocadas en el uso responsable de la energia, el consumo
eficiente de papel y otros insumos, la adecuada gestion de residuos y la incorporacién de
criterios de sostenibilidad en nuestras operaciones diarias. Estas acciones reflejan nuestro
compromiso con la mejora continua y con la integracidon de consideraciones ambientales en
la toma de decisiones.

Entendemos que avanzar hacia un modelo de negocio mds sostenible requiere un enfoque
colaborativo, basado en la innovacidn, la medicion de resultados y el involucramiento de
nuestros colaboradores y grupos de interés. Por ello, seguimos impulsando iniciativas que
contribuyan a reducir nuestra huella ambiental y a generar un impacto positivo, en linea con
las mejores practicas y los desafios globales en materia de sostenibilidad.

INDICADORES AMBIENTALES

M1.657 kw "
o

Consumo de

AVTES energia

Consumo de

agua

Consumo de

resmas de papel

Reciclaje
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GESTION AMBIENTAL

Iniciativas e infraestructura

sostenible

@

Prdcticas ambientales concretas implementadas en las operaciones de la firma.

Energia

Consumo energético
eficiente y responsable

Papel e insumos

Digitalizacion de
procesos y reduccion del

(

.

Agua

Uso racional del recurso
hidrico

Consumo
responsable

Menos pldsticos de un
solo uso

~

,

Residuos

Separacion en origen 'y
reciclaje

Sensibilizacion

Participacion en
campanas solidarias

uso de papel

\. J . J

MEDICION Y TRANSPARENCIA

Cada iniciativa se mide y reporta con transparencia, en linea con
nuestras politicas.
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SEGURIDAD DE LA INFORMACION

GESTION DE LA INFORMACION (G

La seguridad de la informacidon constituye
un elemento estratégico para el desarrollo
de nuestras actividades y un componente
esencial de la confianza que depositan en
nosotros nuestros clientes, colaboradores y
demads grupos de interés.

Como firma de servicios profesionales,
gestionamos informacién de caracter
sensible y confidencial, por lo que
mantenemos un enfoque preventivo basado
en la proteccion de los datos, la gestion de
riesgos y la mejora continua de nuestros
controles.

Nuestro modelo de gestion contempla la
implementacion de politicas,
procedimientos y herramientas orientadas a
preservar la confidencialidad, la integridad y
la disponibilidad de la informacion,
promoviendo al mismo tiempo una cultura
organizacional de concientizacion vy
responsabilidad en materia de
ciberseguridad y proteccion de datos.

Asimismo, impulsamos acciones de
capacitacion y actualizacion permanente
para fortalecer las capacidades de nuestros
equipos frente a un entorno tecnoldgico en
constante evolucioén.
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SEGURIDAD DE LA INFORMACION

POLITICA DE SEGURIDAD (G

La Politica de Seguridad de la Informacién (PSI) de Baker Tilly constituye el marco
corporativo que establece los principios, responsabilidades y controles destinados a
proteger la informacion y los sistemas de la organizacion.

Su objetivo principal es preservar la-confidencialidad, integridad y disponibilidad de los
activos de informacién, garantizando la continuidad del negocio, el cumplimiento
normativo y la confianza de clientes y dem3s partes interesadas.

La politica fue aprobada por el Consejo de Seguridad de Baker Tilly y entré en vigor en
junio de 2024.

La politica aplica a todas las firmas miembro de Baker Tilly, empleados, contratistas,
franquiciados y terceros que actuen en nombre de la organizacion. Comprende tanto la
informacidn procesada electronicamente como la documentacion fisica, y establece que la
seguridad de la informacion debe formar parte de todas las actividades de la organizacion,
no Unicamente del drea de Tecnologia.

La Politica de Seguridad de la Informacion de Baker Tilly establece un marco integral de
gobierno y gestidn de la seguridad alineado con las mejores practicas internacionales. Mas
alld de los aspectos tecnoldgicos; promueve una cultura organizacional en la que la
proteccion de la informacion constituye una responsabilidad compartida por todos los
colaboradores.

La politica integra la gestidon de riesgos, la proteccién de datos personales, la continuidad
operativa y el cumplimiento normativo bajo un enfoque de mejora continua, fortaleciendo
la resiliencia de la organizacion y la confianza de clientes, colaboradores y demads partes
interesadas.
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SEGURIDAD DE LA INFORMACION

GESTION DE RIESGOS @

Enfoque para identificar y gestionar los riesgos de seguridad
de la informacion.

La firma implementa las siguientes acciones concretas:

* Control de acceso a sistemas mediante cuentas de usuario individuales
con permisos diferenciados segun rol, aplicando el principio de minimo

privilegio.
* Revisiones periédicas de c ario activas para identificar

accesos innecesarios er con su desactivacion.
- am al personal para su

.

AT p_’a'r;é'}ﬁe'sp_uestas' rapidas ante

o i o b %

cualguier consul

“1’ P o = - ,. ?
-~ \/ * Los datos de los clie se manejan bajo principios de confid idad
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-{'}"}/- _establecidos en los contratos de servicio y en las polltlcas‘@mas de la
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RELACIONES EXTERNAS

Afiliaciones y membresias (G

Baker Tilly International

@ bakertilly

Miembro independiente para Argentina desde 2002 de la red global,
INTERMATIONAL

presente en 148 territorios y mds de 700 oficinas y
participando de los distintos eventos internacionales, destacamos
nuestra participacion en Global Technology Meeting 2025.

: > | 5 A7 Eaas
£ B WL AT

Baker Tilly LATAM

Integrantes de la red regional latinoamericana de firmas Baker Tilly y
participando de los distintos eventos internacionales, destacamos
nuestra participacion en Audit Leaders of Tomorrow — Segunda edicion.

| Academia Baker Tilly

Formacion y capacitacion profesional continua
vinculada a la red.
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RELACIONES EXTERNAS

Afiliaciones y membresias (G

Auditores Internos (lIAIA)

Vinculo institucional con el Instituto de Auditores
Internos de Argentina participando en los

I A I distintos eventos como la 109 edicion del DEAs
2025 para compartir tendencias y reflexiones
sobre la auditoria interna.

=

Argentina

@ Consejo Profesional (CPCECABA)
CONSE€Jo Inscripta en el Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de la Ciudad
£ Autonoma de Buenos Aires (CPCECABA) en cual participamos activamente
en los eventos realizados por el propio consejo como la participacion en
diplomaturas dando clases ad honorem, programas de pasantias y ferias

EVIDENCIA DE AUDITORIAS
DOCUMENTACION DE LO
PROCEDIMIENTOS DE
AUDITORIA

@ Buenos
Aires
Ciudad



RELACIONES EXTERNAS

(C

Afiliaciones y membresias

\ AmCham Argentina - Camara de Comercio de
k AmCham los Estados Unidos en Argentina
A

Argentina

Miembro la camara de comercio de los Estados Unidos en
Argentina participando de las distintas actividades y
eventos como el encuentro “Desarrollo sostenible y
gestion ambiental: prioridades para la proxima etapa”

Camara De Comercio Argentina Mexicana

Vinculo institucional con la Camara De
Comercio Argentina Mexicana

m asociacién Asociacion Argentina de

argentina de

DACE SRR  Etica y Compliance AAEC

Vinculo institucional con la Asociacion
Argentina de Etica y Compliance.

Fundacion Global

Vinculo institucional con Fundacion ‘
Global participando de los eventos

como la capacitacion sobre

Ciberseguridad. E.z‘i

FUN N
[5 GLOBAL
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RELACIONES EXTERNAS

Afiliaciones y membresias

Forum of Firms

MEMBER OF THE

Forum oOF FIrRMS

miembro del Forum of Firms.

FORUM OF FIRMS'

Deloitte. EY
o ontdenes

KPMG ~ PWC
BDO O

bakertilly @ Global 4\ Crowe

forvis (e
mazars o

(2ot g MOORE © Nexia
““RsM

S moiwol

— Foro Argentino de Firmas de

Argentino

-
i) WM  Auditores Externos (FAFAE)

L
1'3'1. Externos

Vinculo institucional con el Foro Argentino
de Firmas de Auditores Externos.
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ANEXOS

indice de contenidos GRI

@

Tabla de correspondencia entre los estdndares GRI y las secciones del informe.

Estandar

Divulgacién

Ubicacion

GRI2-1

Detalles organizacionales

Perfil de la firma/ Baker Tilly
internacional/ Baker Tilly Argentina.

Entidades incluidas en la

GRI2-2 presentacion de informes de Acerca del informe — Nuestro Informe
sostenibilidad de la organizacién
Periodo objeto del inf
GRI2-3 erio O(.) Jeto cetintorme, Acerca del informe — Nuestro Informe
frecuencia y punto de contacto
Baker Tilly Argentina/ Gestion del
GRI2-7 Empleados talento humano — Diversidad e
inclusion.
GRI2-9 Estructura de gobernanzay Gobierno corporativo y ética -
composicion Organigrama
GRI2-11 Presidente del maximo drgano Gobierno corporativo y ética — Socios
de gobierno y equipo directivo
GRI2- 13 Delegacion de la responsabilidad ~ Gobierno corporativo y ética -
de gestién de los impactos Organigrama
, Gobierno corporativo y ética — Cédigo
GRI2-15 Conflictos de interés " > v £
de ética y conducta
Declaracion sobre la estrategia ,
GRI2-22 . g Mensaje de la alta direccién
de desarrollo sostenible
Gestion ambiental — Compromiso
GRI2-23  Compromisos y politicas P y

Baker Tilly Argentina -

Informe de Sostenibilidad 2025
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ANEXOS

indice de contenidos GRI

Tabla de correspondencia entre los estdndares GRI y las secciones del informe.

@

Estandar Divulgacién Ubicacidén
GRI2 - 24 Incorporacion de los Gestion ambiental/ Impacto Social/
compromisos y politicas Gestion del talento humano
Cumplimiento de la legislacién y . . .
GRI12-27 . Gobierno Corporativo y ética
las normativas
o o Relaciones externas y afiliaciones —
GRI 2 -28 Afiliacion a asociaciones o i
Afiliaciones y membrecias
Gestion del talento humano -
GRI401-1  Rotacion del personal ) . . .
Diversidad e inclusién
Gestion del talento humano -
GRI404-1  Horas de capacitacion ) )
Academia Baker Tilly
GRI405-1  Diversidad Gestion del talento humano =
Diversidad e inclusién
. . Impacto social — Alianzas y programas
GRI413 -1 Participacion comunitaria P o ! lanzasy prog
comunitarios
Gestidon ambiental — Compromiso y
GRI301-1  Materiales politica ambiental — Indicadores
ambientales
Gestion ambiental — Compromiso y
GRI302-1  Energia politica ambiental — Indicadores
ambientales
Gestion ambiental — Compromiso y
GRI306-4  Residuos politica ambiental — Indicadores

Baker Tilly Argentina -

Informe de Sostenibilidad 2025
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gt tomorrow

Bpakertilly.com.ar
+54 9 11 5352 2400

Baker Tilly Argentina S.R.L trading as Baker Tilly is a member of the global network of
Baker Tilly International Ltd., the members of which are separate and independent legal
entities. '
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